
桂林理工大学继续教育学院
桂理工继教〔2024〕47 号

桂林理工大学高等学历继续教育班主任管
理办法（试行）

第一章 总则

为贯彻落实党中央、国务院关于办好高等学历继续教育的决

策部署和办学要求，根据《教育部关于推进新时代普通高等学校

学历继续教育改革的实施意见》（教职成〔2022〕2 号），结合

学校实际，特制定本办法。

第一条 抓好高等学历继续教育班主任工作是学校落实立德

树人、教书育人、管理育人和服务育人责任，培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人的重要举措，是组织学生开展

课内教学活动和课外学习实践活动的重要组成部分。

第二条 本管理办法适用于桂林理工大学高等学历继续教育

的班主任（含校外教学点和助学单位）。

第二章 聘任

第三条 班主任可以从校内在职、退休教职工、校外教学点和

助学单位管理人员、外聘教师中选聘，亦可聘任企事业单位高级

管理、技术人员担任。

第四条 班主任选聘的基本条件：



（一）政治强、业务精、纪律严、作风正，忠诚党的教育事

业；

（二）热爱教育工作，热爱学生，责任心强，乐于奉献；

（三）严于律己，以身作则，办事公道，做学生的表率；

（四）熟悉高等学历继续教育规律，具有一定的思想政治工

作经验和理论水平，具备一定的专业基础，有较强的组织管理、

沟通协调能力。

第五条 班主任的选聘程序：

班主任选聘工作由个人报名、推荐单位（校外教学点、助学

单位）审核，经继续教育学院审批同意后，向学生所在班级公布。

第三章 职责

第六条开展思想政治教育与引导。组织学生开展政治学习，

全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，用习近平新时

代中国特色社会主义思想铸魂育人，引导学生增强中国特色社会

主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，帮助学生树立

正确的世界观、人生观、价值观。

第七条培育和践行社会主义核心价值观。组织学生开展课外

实践活动和班会活动，帮助学生养成良好的道德品质、生活习惯

和行为习惯，教育、提醒、督促和引导学生严格遵守国家的法律

法规和学校的规章制度，立足岗位自觉服务社会主义现代化建设。

第八条进行学业指导。组织开展理论学习和实践应用讨论，

对学生进行学习、实习和实践指导，帮助学生明确学习目的、掌



握学习方法，培养学生形成良好的班风和学风。引导和鼓励学生

在学习和实践中不断进取，勇于革新，不断增强创新意识，提升

创新创业能力。

第九条建立班级管理组织，指导班级有效开展自我管理和自

我服务工作。

第十条全面了解和掌握学生思想等基本情况。建立班级交流

群，及时对学生进行教育和引导。

第十一条 加强与学生的沟通联系，发挥连结学校、学生的桥

梁和纽带作用。负责督促本班学生及时注册，负责登记本班学生

的通讯联系电话、地址以及工作单位，组建班级通信群，保持与

学生的联系。负责向本班学生发布各类考试成绩，将领用教材、

上课、考试、补考、毕业论文（设计）等教学活动安排及时通知

学生。

第十二条 协助做好新生入学注册、开学典礼、法纪校规教育、

意识形态等安全教育，组织做好评优、班级建设、毕业鉴定、毕

业典礼、发放毕业证书和学位证书、毕业生档案整理等工作。协

助任课教师建立教学班级群，督促学生按时上课，按时完成作业。

第四章 考核和管理

第十三条 班主任考核是评定其工作业绩和发放津贴的主要

依据，也是完善班主任工作机制，督促班主任落实工作任务、加

强学生管理的重要手段。定期组织开展班主任考核工作，做好考

核材料的归档工作。



第十四条 坚持注重工作实绩、尊重学生评价、平时考核与学

期考核相结合的原则开展班主任工作考核。有下列情形之一者，

班主任考核为不合格：

（一）存在师德师风问题的；

（二）未完全履行班主任工作职责，未对学生进行思想政治

教育，未对学生开展学业指导和日常管理，未组织学生参加相关

集体活动，未及时通告发布相关教学信息的；

（三）因工作失职造成严重不良后果的；

（四）其他不合格情形。

第十五条 为加强对班主任工作的管理，提高教育质量和管理

水平，定期开展优秀班主任评选工作，对评选出的优秀班主任，

予以表彰和奖励。

第五章 附则

第十六条 校外教学点和助学单位班主任工作可依据本细则

要求，结合实际情况，另行制定班主任聘任、管理、考核、待遇

的实施细则。

第十七条 本细则由继续教育学院负责解释，自发布之日起执

行。

附件：1.桂林理工大学高等学历继续教育班主任考核指标体系

2.桂林理工大学高等学历继续教育优秀班主任推荐表
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附件 1.

桂林理工大学高等学历继续教育班主任考核指标

考核

项目

序

号

考核观测点及评分标准 分

值

得

分

思想

政治

素质

1

坚持正确的政治方向，有较高的政治思想素

质和较强的组织观念，热爱班主任工作，加强自

身师德师风修养，以身作则，为人师表。

20

履行

职责

情况

2

开展思想政治教育与引导，帮助学生树立正

确的世界观、人生观、价值观。教育学生严格遵

守法律法规和学校的规章制度。关心学生的思想

动态，帮助解决或反映学生的合理诉求，及时化

解矛盾。引导学生明确学习目的，形成良好学习

习惯，鼓励学生在学习和实践不断增强创新意识，

提升创新能力。

15

3

加强与学生的沟通联系，发挥连结学校、学

生的桥梁和纽带作用。督促本班学生及时注册，

负责登记本班学生的联系电话、通信地址以及工

作单位等信息；组建班级通信群，保持与学生的

紧密联系。

15

4

将上课、考试、补考、毕业论文（设计）等

教学活动通知及时传达给学生。督促学生按时完

成课程学习和考试。严格按照学校要求向班级学

生发布各类考试成绩。关注学生的学习状况，对

无故不参加教学活动、规定学习年限内不能完成

学业、不符合毕业条件的学生未及时做好清查、

15



上报工作。

廉洁

自律

情况

5

在工作中做到清正廉明，坚守师德师风底线，

自觉抵制提供“代报名”“代学”“替考”等违

规托管服务的现象，不夸大宣传、虚假承诺或对

教育效果作出明示、暗示的保证性承诺，不以各

种违规名义乱收费、搭车收费、捆绑收费。

20

桂林

理工

大学

继续

教育

学院

综合

评价

6
根据班主任工作表现进行综合评价。

15

一票否决

项

有下列情形之一者，考核为不合格：

1.存在师德师风问题的。

2.未完全履行班主任工作职责，未对学生进行思想政治

教育，未对学生开展学业指导和日常管理，未组织学生参加

相关集体活动，未及时通告发布相关教学信息的。

3.因工作失职造成严重不良后果的。

4.其他不合格情形。

注：不合格：<60 分，合格：60-69 分，良好：70-79 分，优秀：≧80 分。



附件 2.

桂林理工大学高等学历继续教育优秀班主任推荐表

姓名 性别

民族
出生

年月

学历/学位
政治

面貌

所在校外

教学点

主

要

事

迹

校外教学点负责人意见：

负责人签字（盖章）：

年 月 日

桂林理工大学继续教育学院意见：

负责人签字（盖章）：

年 月 日
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