
桂林理工大学继续教育学院
桂理工继教〔2024〕48号

桂林理工大学高等学历继续教育教学督导工作
实施办法（试行）

第一章 总则

第一条 为加强高等学历继续教育教学管理，建立完善教学质

量监控体系，有效开展教学管理督导工作，根据《教育部关于推

进新时代普通高等学校学历继续教育改革的实施意见》（教职成

〔2022〕2号）、《桂林理工大学教学督导工作条例》（桂理工

教〔2016〕32号）的文件要求和学校高等学历继续教育的实际，

特制定本办法。

第二条 教学督导的主要任务是代表学校对继续教育的教学

与管理全过程进行检查、评价、咨询和指导，为教学改革与发展

提供咨询建议和决策依据，促进优良教风学风。

第三条教学督导工作坚持实事求是、客观公正和“以督促管，

以导促建”的原则，实现教学督导工作科学化、规范化和制度化，

促进人才培养质量的持续提升。

第二章 组织管理与聘任



第四条 学校成立高等学历继续教育教学指导委员会，下设办

公室，挂靠继续教育学院，由继续教育学院负责日常管理。

第五条 聘任条件：

（一）忠诚和热爱继续教育事业，政治素质好，治学严谨，

具有高度责任感和事业心；

（二）具有副高及以上职称的退休专任教师或科级及以上的

管理干部，初次聘任时未满 65周岁；

（三）有丰富的教育教学或管理经验；

（四）身体健康，能按时按质完成各项教学督导任务。

第六条 选聘程序：

（一）教学督导员聘任人选可推荐或个人自荐；

（二）教学督导员由继续教育学院审定，聘期一般为 2年，

根据工作需要可以续聘。

第三章 职责与要求

第七条 教学督导组的工作职责：

（一）负责制订教学督导组工作计划、实施与总结；

（二）检查、督促日常教学管理工作及教学工作规程的落实

情况，参与人才培养方案的修订。

（三）定期到校外教学点（助学单位）检查

（四）检查、分析教学工作存在的问题，反馈教学管理工作

信息，提出改进和加强教学管理工作的意见和措施。

（五）定期向继续教育学院汇报教学质量监控督导情况。



第八条 教学督导成员职责：

（一）开展听课评课、专题调研、检查教学，提出改进教学和

促进教学工作的意见，及时提交各项工作材料；

（二）根据需要参加继续教育学院教学工作等相关会议；

（三）与继续教育学院和各校外教学点（助学单位）就教学与

管理问题进行沟通，并提出建议。

（四）及时反馈在督导过程中发现的问题，指导有关教师改进

教学方法、提高教学效果。

第四章 内容与方式

第九条 督导内容：

（一）办学条件的督导：督查高等学历继续教育校外教学点（助

学单位）的办学资质、基础设施、管理队伍、管理制度等；

（二）人才培养的督导：定期对专业培养目标的合理性进行评

价，督查专业培养目标是否明确清晰，是否体现专业特色；

（三）课堂教学的督导：对教学环境、学生到课率、教师教

案讲稿、作业批改、考试阅卷、毕业论文（设计）等进行抽查；

（四）网络教学的督导：检查了解成教网络教学平台学生完成

网上学习情况，检查了解教师浏览平台资源进行备课、面授和考

试情况；

（五）教学管理的督导：对教学相关文件、教学台账相关材料、

学生考试成绩单、考试试卷、毕业论文指导等进行抽查，核查外

聘教师师资情况；



（六）专门性工作的督导：督导员可根据需要对教学工作的某

一方面进行专题调研、问卷调查分析。

第十条 督导方式：

（一）随机随堂听课：督导员可随时随机跟班听取教师的课

堂教学，了解学生听课学习情况，可随机检查任课教师的教学文

件和教学资料，并及时向有关单位或个人反馈意见和建议；

（二）专题调研和专门检查：督导员可通过召开座谈会、听

汇报、检查书面材料等形式了解某一专门性问题，到校外教学点

（助学单位）开展实地督导检查，督导组及时向继续教育学院及

教学点做好相关反馈工作。

第五章 考核与待遇

第十一条 继续教育学院对督导员的工作进行定期考核。考核

不合格者，不再续聘。聘期内违反学校相关规定并造成重大影响

或者违纪违法的，自动解聘。

第十二条 教学督导员待遇按学校相关规定。

第六章 附则

第十三条 本办法由继续教育学院负责解释，本细则自发布之

日起施行。

附件：桂林理工大学高等学历继续教育教学督导评价表

桂林理工大学继续教育学院

2024年 10月 22日



附件：

桂林理工大学高等学历继续教育教学督导评价表

督导单位 授课地点
时

间
20 年 月 日

授课班级 专业 20 级 班 学生按时到课 人，迟到 人，早退 人

课程名称 授课形式 线上（线下）

授课题目

授课内容

提要

教学评价

指标类别 评价指标要素 分值 得分

1.教学态度
1）注重立德树人，为人师表；

2）教学文件齐全，备课充分，讲课精神饱满。
10

2.教学目标

1）符合专业要求和课程标准；

2）促进学生专业发展和持续成长；

3）知识与能力并重。

15

3.教学内容

1）使用优质教材，教学资源丰富；

2）教学内容充实、层次分明，理论联系实际，重点难点突出；

3）结合学科发展前沿，及时更新教学内容，教学有深度。

30

4.教学方法

1）能够有效使用现代化教学手段，教学方法运用合理；

2）激发学生学习兴趣，引导学生研究性学习和批判性思维；

3）注重培养学生发现、分析和解决问题的能力；

4）促进学生自主学习及对知识的拓展。

15



5.专业素养

1）专业知识深厚，逻辑严密，有思想性；

2）课堂语言、板书规范，语速适当，表达形象直观；

3）教学中融入跨学科、跨专业知识

10

6.教学效果

1）课堂教学富有吸引力、说服力和感染力；

2）学生注意力集中、参与度高，师生互动好；

3）有效实现教学目标、完成课堂教学任务；

4）对学生后续学习具有启示作用。

20

总分

评价意见（优点、缺点与建议）：

督导员（签名）


